


รายงานผลการประเมินการอบรมให้ความรูพั้ฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในด้านจริยธรรม 
การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ๓ หัวข้อ  (เนื้อหาความรู้ วิทยากรและห้องจัด
อบรม ตามหัวข้อการอบรม ) 
         ผลจากตารางประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ๓๙  คน ในเรื่องการประเมิน
ประเด็นเนื้อหาความรู้ที่วิทยากรนำมาบรรยาย หัวข้อ “ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนและวินัย
ข้าราชการ” และหัวข้อ  “ตัวชี้วัดงาน ITA”  พบว่า  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย    
อยู่ในระดับ มากที่สุดการประเมินประเด็นห้องประชุม  พบว่า  ส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการอบรมมีความ   
พึงพอใจการจัดห้องประชุมได้เหมาะสม และวิทยากรได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการมีส่วนร่วมซักถาม
ปัญหา   
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผลคะแนนแบบทดสอบความรู้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  ๓๙  คน  พบว่ามีผู้ตอบคำถาม  
  ไดค้ะแนนเต็ม  ๑๒  คะแนน  จำนวน  ๒  คน 
- สรุปผลการประเมินด้วยแบบทดสอบ  พบว่ามีผู้ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ  ๖๐  
  จำนวน ๓๓ คน คิดอัตราร้อยละ ๘๔.๖๑   
- มีผู้ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จำนวน ๖ คน คิดอัตราร้อยละ ๑๕.๓๘  
ข้อเสนอแนะการจัดการอบรม 
๑. ขอให้วิทยากรนำผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัดที่ดีเด่น มานำเสนอเป็นแนวทางพัฒนาด้วย เช่น 
หน่วยงานมีการดำเนินการตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาเวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ 
๒. ควรตอบเฉลยการทำแบบทดสอบหลังการอบรมให้ผู้เข้ารับการอบรมรับทราบทุกคน 
๓. ควรปรับปรุงสัญญาณการถ่ายทอด และควบคุมด้านเทคนิคระบบ  meet.google.com  ให้มี
ความเสถียรมากข้ึน และระบบเสียงให้ชัดเจน 
๔. ไม่ควรพูดเบาไปหรือพูดดังเกินไป   
๕. อยากให้วิทยากรทุกคน แนะนำตัวเองและประสบการณ์ 
๖. ควรมีบุคลากรด้านไอที  อยู่ประจำห้องถ่ายทอดเพ่ือคอยตรวจสอบสัญญาณการถ่ายทอด  
๗. เนื้อหาในแต่ละเรื่องควรใช้สื่อบรรยายประกอบให้ตรงเนื้อหา 


