
 
รายงานผลการประเมินการอบรมใหค้วามรู้ 

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และวินัย
ข้าราชการหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 

 
 

วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม ๑  

งานธรรมาภิบาล   กลุ่มกฎหมาย 
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 



ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  ๓ หวัขอ้  (เน้ือหาความรู้ วทิยากรและหอ้งจดัอบรม 
ตามหวัขอ้การอบรม ) 
ผลจากตารางประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ๓๙  คน ในเรื่องการประเมินประเด็น
เนื้อหาความรูท้ีว่ิทยากรน ามาบรรยาย หัวข้อ “ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนและวินัยข้าราชการ” และ
หัวข้อ  “ตัวชี้วัดงาน ITA”  พบว่า  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มากที่สุด 
การประเมินประเด็นห้องประชุม  พบว่า  ส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจการจัดห้อง
ประชุมได้เหมาะสม และวิทยากรได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการมีส่วนร่วมซักถามปัญหา   
 

 
 

ผลคะแนนแบบทดสอบความรู้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน  ๓๙  คน  พบวา่ 
มีผูต้อบค าถาม ไดค้ะแนนเต็ม  ๑๒  คะแนน  จ านวน  ๒  คน 
สรุปผลการประเมินดว้ยแบบทดสอบ  พบวา่  มีผูไ้ดค้ะแนนเฉล่ียมากกวา่ร้อยละ  ๖๐ จ านวน ๓๓ 
คน คิดอตัราร้อยละ ๘๔.๖๑   
มีผูไ้ดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ร้อยละ ๖๐ จ านวน ๖ คน คิดอตัราร้อยละ ๑๕.๓๘  
ขอ้เสนอแนะการจดัการอบรม 
๑.ขอใหว้ทิยากรน าผลการปฏิบติัตามตวัช้ีวดัท่ีดีเด่น มาน าเสนอเป็นแนวทางพฒันาดว้ย เช่น 
หน่วยงานมีการด าเนินการตามเกณฑจ์ริยธรรมการจดัซ้ือจดัหาเวชภณัฑย์าและมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ 
๒.ควรตอบเฉลยการท าแบบทดสอบหลงัการอบรมใหผู้เ้ขา้รับการอบรมรับทราบทุกคน 
๓.ควรปรับปรุงสัญญาณการถ่ายทอด และควบคุมดา้นเทคนิคระบบ  meet.google.com  ใหมี้ความ
เสถียรมากข้ึน และระบบเสียงใหช้ดัเจน 
๔.ไม่ควรพดูเบาไปหรือพดูดงัเกินไป   
๕.อยากใหว้ทิยากรทุกคน แนะน าตวัเองและประสบการณ์ 
๖.ควรมีบุคลากรดา้นไอที  อยูป่ระจ าหอ้งถ่ายทอดเพื่อคอยตรวจสอบสัญญาณการถ่ายทอด  
๗.เน้ือหาในแต่ละเร่ืองควรใชส่ื้อบรรยายประกอบใหต้รงเน้ือหา 
 



 
 


